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La Maison Louis Bélet est une entreprise familiale de 180 collaborateurs qui fabrique des 
outils de coupe de haute précision depuis 1948. Nos clients, nationaux et internationaux, 
sont principalement actifs dans des marchés très diversifiés tels que l’horlogerie, les 
techniques médicales, la micromécanique ou encore l’électronique. 
Dans le cadre du développement de nos activités, nous recherchons un-e : 

Collaborateur-trice marketing 
Le poste a pour mission d’accompagner la responsable marketing dans l’ensemble des 
activités marketing liées au suivi et au développement de notre business B2B. 

Vos tâches principales 

• Vous créez des contenus de fond et de forme (newsletters, réseaux sociaux, etc.) ; 

• Vous soutenez la mise en œuvre du plan marketing ; 

• Vous aidez à l’organisation d’événements tels que foires, webinaires et actions 
promotionnelles ; 

• Vous collaborez à la promotion de nos nouveaux produits avec notre service R&D ; 

• Vous organisez et gérer la mise à jour des supports marketing (brochures, goodies, 
articles promotionnels) ; 

• Vous gérez les bases de données marketing ; 

• Vous aidez à la coordination de divers projets. 

Votre profil : 

• Vous êtes titulaire d’un diplôme généraliste MARKOM ou titre jugé équivalent ; 

• Vous avez une première expérience professionnelle dans le domaine marketing ; 

• Vous avez une aisance rédactionnelle et sens de la communication ; 

• Vous maîtrisez des outils informatiques avec de très bonnes connaissances de la Suite 
Adobe / Canva ; 

• Vous possédez un sens développé du design et du visuel ; 

• Votre capacité à gérer plusieurs tâches et projets en parallèle est évidente ; 

• Vous montrez de la curiosité et de l’intérêt pour la découverte des nouvelles 
technologies ; 

• Votre esprit est créatif avec une forte capacité d’analyse et de synthèse ; 

• Vous bénéficiez de connaissances en montage vidéo qui vous donne ce petit truc en plus. 

Nous vous offrons : 

• Une intégration au sein d’une entreprise familiale défendant à niveau égal les valeurs de 
performance économique, respect environnemental et développement des 
compétences ; 

• Une formation interne complète sur nos processus internes propres au poste ; 

• De bonnes prestations sociales et salariales, dans un cadre de travail agréable ; 

• Une grande liberté et autonomie dans l’activité, dans un esprit de confiance réciproque 
et une atmosphère d’une entreprise familiale enthousiaste. 
 

Intéressée ou intéressé ? Merci d'adresser votre dossier de postulation à M. Guy Jubin par notre 
adresse email careers@louisbelet.ch Visitez-nous également sur www.louisbelet.ch  
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